CONVENIO EDUCATIVO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO “LUIS E.
VALCARCEL” Y “LABORATORIO ELECTRONICA DIESEL AUTOTRIONICA

PRIME E..R.L",

L INTRODUCCION.

Conste por el presente documento el CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL, que suscriben de una parte el Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Pablico “Luis E. Valcarcel” (en adelante denominado INSTITUTO), representado

N\ por su Director General Mag. Hugo Moisés Gomez Torres, identificado con DNI N°
‘\\ 04436195, con domicilio legal en Carretera Panamericana Sur Km. 2.5 Pampa Inalambrica; y

N de la otra parte “ Laboratorio Electronica Diesel Autotronica”. Representado por Andres
~ Eduardo Morales Gomez identificado con D.N.L N® 29612093; RUC. 20602281079, con
domicilio legal Urb. Costa Azul Mz B Lte 04, distrito y provincia de llo, regién Mogquegua, en
adelante denominado “LA EMPRESA”, bajo los términos y aspectos siguientes:

Il. BASELEGAL:

»  Constitucion Politica del Perg.

* Ley N° 29248 Ley de Servicio militar.

» Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiemo Regionales y sus modificatorias Leyes
N° 27902 y 28013.

* Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

o Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y su modificatoria
conla Ley N° 31653,

e Decreto Supremo N°010-2010-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Instituto y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes.

* RV.M. N° 049-2022-MINEDU, Lineamientos académicos generales para los
Institutos de- Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégico.

. ANTECEDENTES:

EI INSTITUTO, es una Institucién del nivel superior que forma profesionales técnicos en las
Carreras profesionales de: Electrénica Industrial, Contabilidad, Arquitectura de
plataforma y servicios de tecnologia de informacién, Construccién Civil, Enfermeria
Técnica, Industrias Alimentarias, Mecanica de Produccién Industrial, Mecatronica
Automotriz y Secretariado Ejecutivo. Su sede esta establecida en Ia ciudad de llo. El



d) Propiciar la vinculacion entre el Instituto y la Empresa para el fortalecimiento de
capacidades de los integrantes de ambas instituciones.

&) Propiciar en los estudiantes la realizacion personal y social que contribuyan a una mejor
formacion profesional.

VI.  OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

A. “LAEMPRESA”:

Proporcionar los ambientes fisicos que sean necesarios a los alumnos del INSTITUTO
para que realicen las actividades académicas, asistenciales y de investigacion
establecidas en los programas curriculares, asi como el uso de sus instalaciones y
equipos.

o Pemitir e acceso de los estudiantes del INSTITUTO de la especialidad de
Mecatronica Automotriz, a fin de cumplir con el desarrollo del plan especifico de
aprendizaje con disciplina y responsabifidad.

e LA EMPRESA de acuerdo a su cronograma requerir la cantidad de practicantes
necesarios al INSTITUTO

* Proporcionar informacion sobre el comportamiento y el desempefio de los estudiantes
destacados en forma periodica para la cual se calificara en una Hoja de Evaluacion
remitida por el INSTITUTO.

* Brindar las facilidades del caso para el supervisor designado por el INSTITUTO, para
que pueda cumplir con sus funciones propias del cargo que desempefia sobre los
estudiantes destacados en EL INSTITUTO.

o Otorgar una constancia y/o cerfificado a los estudiantes que hayan realizado
satisfactoriamente sus EFSRT y por haber cumplido el récord de horas establecidas.

* Los estudiantes deberan respetar y cumplir el horario establecido por la EMPRESA
hasta el (ltimo dia de la vigencia del presente convenio, sin perjudicar su proceso de
formacién.

» Disponer que un trabajador de LA EMPRESA Evalué al estudiante sobre los criterios
establecidos por el instituto con la finalidad de calificar su desempefio en el desarrollo
de las EFSRT.

e LA EMPRESA participara en las actividades sociales e institucionales que programe
EL INSTITUTO, quedara a la disponibilidad de la empresa.

* LAEMPRESA facilitara visitas técnicas y guiadas a los estudiantes del en sus centros
de operacion previas coordinaciones.

e La EMPRESA podré ofrecer becas o semibecas de estudios a los docentes o
estudiantes en los diferente cursos que se dictan, previa evaluacion y disponibilidad.

B. DEL INSTITUTO:
* Ejercer una supervision de las actividades de docencia-servicio de los estudiantes del
INSTITUTO, que han sido destacados a la sede de LA EMPRESA a ftravés del
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MODIFICACIONES:

Si como consecuencia del desarrollo del convenio, se produjeran algunas situaciones no
contempladas en el documento, estas deberan ser aclaradas por las partes y en todo caso se
solicitara su modificacion en las partes que se crea conveniente.

CAUSALES DE RESOLUCION:

LA EMPRESA y el INSTITUTO, podran resolver el presente convenio por las siguientes
causales:
*  Por mutuo acuerdo.
e Por incumplimiento injustificado de los compromisos adquiridos por alguna de las
partes.
¢ Encaso de considerarlo conveniente, cualquiera de las partes podra dar por resuelto
este Convenio mediante comunicacion escrita remitida a la otra parte, con una
anticipacion no menor de 15 dias.

CONFORMIDAD
Ambas partes declaran estar conforme con cada uno de los puntos que anteceden,

procediendo a suscribir el presente Convenio en dos (02) originales; dado en la ciudad de llo,
alos 14 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

Directo/ General (e,
LES. TR Luis E, Valcdreel”
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