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CURRICULUM VITAE 

 

CONTACTO 

 

 

 

 

916088982 

Jbegazoochh85

@gmail.com 

Aptitudes  

 Estabilidad 

emocional 

 Honestidad  

 Respeto 

 Empatía 

I. DATOS PERSONALES: 

NOMBRES Y APELLIDOS  : Juan Hugo Begazo Chambi 

DIRECCIÓN   : Ampliación Bello Horizonte k-5 

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Ilo, 14 /10/1985 

EDAD    : 39 años 

ESTADO CIVIL   : Soltero 

DNI    : 43243842 

RUC    :              10432438428 

II. ESTUDIOS ACADÉMICOS: 

 

NIVEL PRIMARIO: I.E. Virgen del Rosario (Ilo – Moquegua) 

Años 1992-1997 

NIVEL SECUNDARIO:  I.E. Mercedes Cabello De Carbonera (Ilo–Moquegua) 

Años 1998-2002 

NIVEL SUPERIOR: Universidad José Carlos Mariátegui (Ilo–Moquegua) 

Facultad de Ciencias de la Salud 

Egresado de la Escuela Profesional de Enfermería 

 Años 2013-2018 

                                      Actualidad – Licenciado de Enfermería 

CEP – 109657 
 

III. EXPERIENCIA DE PRACTICA HOSPITALARIA: 

 

- PRACTICANTE DE ENFERMERIA EN EL CENTRO DE SALUD JHON F. KENNEDY  

DEL 01.04.2017 HASTA 30/06/2017 

CAMPO PRACTICA DE SALUD PÚBLICA EN LOS SERVICIOS DE: 

 Consultorio de enfermería 

 Optometría 

 Triaje 

 Tópico 

 Charlas informativas a la población del sector  

 Captación de pacientes de alto riesgo 

 Visitas domiciliarias 

 Toma de muestras  

 

 

 

 



PRACTICANTE/INTERNISTA DE ENFERMERIA EN HOSPITAL MINSA ILO DEL 01.07.2017 HASTA EL 

31.03.2018 SERVICIO DE: 

 Cirugía 

 Hospitalización y Centro Quirúrgico 

 Neonatología 

 Hospitalización y Sala de Partos. 

 Medicina 

 Servicio de Emergencia, Tópico y Hospitalización 

IV. EXPERIENCIA LABORAL 

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA TECNICA DEL   “I.E.S.T.P LUIS E VALCARCEL” 

PUERTO DE ILO – REGION MOQUEGUA (DESDE MARZO HASTA DICIEMBRE DE 2024) 

RESPONSABLE DE LAS UNIDADES DIDACTICAS DE LOS DIFERENTES SEMESTRES: 

SUPERVISION DE PRACTICANTES PRE PROFESIONALES EN DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 

DE LA LOCALIDAD 

 Educación para la salud. 

 Medio ambiente y desarrollo sostenible. 

 Nutrición y dietas. 

 Asistencia de enfermería en salud mental. 

 Inmunizaciones 

 Procedimientos invasivos y no invasivos. 

 Asistencia en fisioterapia y rehabilitación. 

 

PERSONAL DE SALUD RESPONSABLE DE SALUD OCUPACIONAL EN LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL 

SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA DELLES.T.P. LUIS E. VALCARCEL, DISTRITO DE ILO, 

PROVINCIA DE ILO DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA (DESDE MAYO HASTA SETIEMBRE 2023) PLAN DE 

CONTINGENCIA 

 Gestión y Promoción de la salud en Obra. 

 Control y monitoreo de trabajadores en temas de salud 

 Elaboración y vigilancia de cumplimiento Plan Covid-19 

 Elaboración y cumplimiento de normativas según dicta el plan de seguridad y salud Prevención 

de enfermedades ocupacionales 

 

PERSONAL DE SALUD RESPONSABLE SALUD OCUPACIONAL EN LA OBIRA: "AMPLIACION DE LOS 

SERVICIOS EN EL MALECON SUPERIOR DESDE LA URB. LUIS E. VALCARCEL HASTA EL PROMUVI X 

PAMPA INALAMBRICA, EN EL MALECON SUPERIOR PAMPA INALAMERICA, DISTRITO DE ILO, 

REGIONMOQUEGUA, SECTOR D, (DESDE FEBRERO HASTA ABRIL 2023) 

 Gestión y Promoción de la salud en Obra Control y monitoreo de trabajadores in temas de 

salud Elaboración y vigilancia de cumplimiento Plan Covid-19 

 Elaboración y cumplimiento de normativas según dicta el plan de seguridad y salud Prevención 

de enfermedades ocupacionales 

 

 

 



 

PERSONAL DE SALUD INTEGRANTE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE LA SUB REGION 

ILO-GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA. (DESDE AGOSTO HASTA DICIEMBRE 2022) 

 Supervisión y monitoreo en el cumplimiento del PLAN DE PREVENCION COVID-19. 

 Asesoramiento a personal de salud de obra en GESTION DE LA SALUD. 

 Coordinador de actividad de salud y preventivas a personal de oficina de SUPERVISION Y OBRA 

 

PERSONAL DE ENFERMERIA INTEGRANTE DEL MANTENIMIENTO Y PINTURA DE SEÑALIZACIONES DE 

CALLE SECTOR PUERTO, PAMPA INALAMBRICA, PROVINCIA DE ILO PISTRITO DE ILO (MARZO 2022) 

 Elaboración y presentación del Plan Covid-19. Control y vigilancia de personal frente al Covid-19 

 Gestiones de salud a beneficio del personal que labora en la obra. 

 Implementación de puntos de desinfección. 

 Registro de signos vitales. 

 Charlas informativas referentes a salud. 

 Atención inmediata a emergencias presentadas durante la jornada 

PERSONAL DE ENFERMERIA INTEGRANTE DEL MANTENIMIENTO DEL PROGRAMA DE JOVENES 

VOLUNTARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA (FEBRERO 2022) 

 Elaboración y presentación del Plan Covid - 19 

 Control y vigilancia de personal frente al Covid - 19. 

 Vigilancia en el cumplimiento en lo establecido por el PLAN COVID 19. 

 Implementación de puntos de desinfección. 

 Registro de signos vitales (TRIAJE). 

 Charlas informativas referentes a salud. 

 Atención inmediata a emergencias presentadas durante la jornada laboral. 

 

PERSONAL DE ENFERMERIA RESPONSABLE DEL PLAN DE EJECUCIÓN PREVENCION DEL COVID 19 EN LA 

UNIDAD EJECUTORA SUB REGION DE DESARROLLO DE ILO 003 (de MAYO A DICIEMBRE DEL 2021) 

 Control y monitorio de personal de sede y obra. 

 Vigilancia de cumplimiento de protocolo. 

 Realización de prueba de tamizaje COVID 19. 

 Charlas preventivas a todo personal. 

 Asistencia en salud ocupacional. 

 Gestión en salud. 

 Coordinación en actividad de salud a beneficio de la institución 

 

PERSONAL DE ENFERMERIA RESPONSABLE DEL PLAN DE EJECUCIÓN PREVENCION DEL COVID 19 EN LA 

UNIDAD EJECUTORA SUB REGION DE DESARROLLO DE ILO 003 (de JJUNIO A DICIEMBRE DEL 2020) 

 Control y monitorio de personal de sede y obra. 

 Vigilancia de cumplimiento de protocolo. 

 Realización de prueba de tamizaje COVID 19. 

 Charlas preventivas a todo personal. 

 Asistencia en salud ocupacional. 

 Gestión en salud. 

 Coordinación en actividad de salud a beneficio de la institución 



 

PERSONAL DE ENFERMERIA EN ATENCION Y CUIDADO DE PACIENTES EN AISLAMIENTO POR SER 

POSITIVOS AL COVID-19 PERTENECIENTES A LA EMPRESA SKF DEL PERU (MAYO 2021) 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS SERVICIOS DE: 

 Monitoreo de funciones vitales. 

 Administración de medicamentos indicados por medico ocupacional. 

 Responsable de recepción y almacenamiento de medicamentos. 

 Reporte de actividades. 

 Fisioterapia respiratoria. 

 Charlas informativas 

PERSONAL DE ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL 

POLICLINICO SERVIMED SAN GERONIMO E-I.R. L (FEBRERO A JUNIO DEL 2020) 

 Optometria Audiometria 

 Electrocardiograma 

 Toma de muestras 

 Charlas informativas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERSONAL DE ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL Y ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN 

EL POLICLINICO SERVIMED SAN GERONIMO E-I.R. L 

(FEBRERO A JUNIO DEL 2020) 

 
• Optometría 

• Audiometría 

• Electrocardiograma 

• Toma de muestras 

• Charlas informativas 

 
 

NUMERO DE REFERENCIAS 
 
 
 
 

• GERENTE DE LA SUB REGION ILO 003 - 2020 - 2021 

ECONOMISTA LUIS TRIGOSO PALAO 

• JEFE DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA SUB REGION ILO 003 

ABOG. SILVIA RAMOS NINA – 953954677 

• RESIDENTE RESPONSABLE PROGRAMA VOLUNTARIANO 

JUVENIL GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA – 2022 

 
ARQ. EDUARDO VALERIO YAÑEZ - 959662689 

 

• RESIDENTE RESPONSABLE PROGRAMA VOLUNTARIANO JUVENIL 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO - 2022 

                ING SHARON VALERA BEDREGAL – 975118281 
 

• RESIDENTE RESPONSABLE IOARR – SAN GERONIMO 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ILO – 2022 

 
                ING MANUEL VALDIVIA ALCAZAR – 952523444 
 

• GERENTE DE LA SUB REGION ILO 003 – 2022 
 
                ING. ERLY SOTO TOALA - 969462992 

 
 
    


	CV JUAN HUGO BEGAZO CH 2025 ENEROOO.pdf (p.1-117)
	CV J BEGAZO CHAMBI 2025 ENEROO.pdf (p.2-135)
	CV JUAN BEGAZO CHAMBI ENERO 25.pdf (p.2-134)
	CV JUAN BEGAZO CHAMBI 2025 LISTO (1).pdf (p.1-132)
	CV JUAN BEGAZO CH 2025 K6 listo.pdf (p.6-132)
	CV JUAN BEGAZO CH 2025 K4.pdf (p.4-131)
	CV JUAN BEGAZO CH 2025 K3.pdf (p.2-128)
	CV JUAN BEGAZO CH 2025 K2.pdf (p.9-127)
	CV JUAN BEGAZO CHAMBI 2025  K1.pdf (p.21-119)
	CV JUAN BEGAZO CH 2025 K.pdf (p.1-96)
	CV JUAN BEGAZOCH. AAAAAA.pdf (p.2)
	CV MODIFICADO.pdf (p.1-4)











